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MAS DEL 80% BUSCA CAMBIAR DE TRABAJO

[El Comercio, 23.1.2013]. De acuerdo con un sondeo online de
Trabajando.com, un 82% de los consultados estd evaluando cambiar de
empleo. Los principales factores son las bajas remuneraciones, el ambiente
laboral poco grato y la posibilidad de trabajar en la carrera que se estudié. El
sondeo también sefala que un 45% labor6 menos de un afio en su trabajo
anterior.

MOTIVOS PARA RENUNCIAR

No me pagaban lo que merecia 32%
No trabaja en lo habia estudiado 23%
No me gustaba el ambiente 20%
Me despidieron 16%
Queria montar mi propio negocio 9%

DURACION DEL ULTIMO EMPLEO

Menos de un ano 45%
Entre 1y 3 afios 38%
Entre 3y 6 afios 09%
Mas de seis afios 08%

“Hoy, se prioriza la renta antes que la proyeccion que pueda existir en el
cargo actual’, sefialdo Ernesto Velarde, countrymanager de Trabajando.com
Peru.

“El salario emocional es lo que prima entre los empleados: flexibilidad de
horario, respeto a las vacaciones y la implicacion de una vida familiar en
equilibrio con las labores”, explicé Ernesto Rubio, gerente de la consultora ER
Ronald. Los motivos de renuncia, mayormente, son el estrés continuo y una
mala relacion con el jefe. Es importante que el trabajador se identifique con
las politicas de la empresa, para evitar su rotacién, subrayo el consultor.

El sondeo online fue realizado en una muestra de 2.000 peruanos entre 18 y 45 afios que poseen estudios
secundarios hasta grados académicos. (Tomado de Economia: EI Comercio, 21.1.2013, pag. B6).

http://www.psiquiatraperu.net/



